
مؤسسة
عبدالقــــادر المهيــــدب

2025



التقرير السنوي 23 www.amsf.org



الفهرس

8الـمُُنطلق

18الأثَرَ

72التمكين

86الطُُموح

التقرير السنوي 45 www.amsf.org



ــو  ــع، وه ــز المجتم ــن ركائ ــو م ــري ه ــل الخي ــكّّ أن العم            لا ش
مــن أســاس مــا يمليــه علينــا ديننــا، والتراحــم بيــن أفــراد المجتمــع 

لــن يأتــي إلا بالخيــر. 

وتــآزر،  وتعاضــد  تكافــل  ديــن  الحنيــف  الإسلامــي  ديننــا  إن         
الخيــري. العمــل  علــى  تؤكــد  الإسلاميــة  وشــريعتنا 

خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود حفظه الله

سمو ولي العهد
الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز حفظه الله

“
“

“

“
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بدأت رحلة العطاء بمبدأ توارثناه من المؤسس، ونواصل اليوم مسيرة الخير

منذ عام

2025
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من الإرث، 
يستمر الأثر

تتبــدّّل الأعــوام وتتغي�ّـر الملامــح، لكــن يبقــى الأثــر الحقيقــي هــو 
مــا يُخُل�ّـد العمــل الإنســاني ويمنحــه معنــاه.

ومــن هــذا الإرث الممتــد، تواصــل مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب 
مســيرتها، تحمــل رايــة العطــاء جــيلًاً بعــد جيــل، وفــاءًً لقيــم 
ـًا بــأن التنميــة الحقيقيــة تبــدأ مــن الإنســان  المؤســس وإيمان�

ــال. ــر الأجي ــد عب وتمت

يســتعرض هــذا التقريــر حصــاد عــام 2025، ومــا شــهده مــن 
فــي  المؤسســة  حضــور  عــزّّزت  وشــراكاتٍٍ  وبرامــجٍٍ  مبــادراتٍٍ 
بنــاء  فــي  وأســهمت  الحيــاة،  وجــودة  الطفولــة  مجــالات 
رؤيــة  تطلعــات  يواكــب  واســتدامة،  تمكينًًــا  أكثــر  مســتقبل 

.2030 المملكــة 
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على خطى 
عبدالقادر

لقــد كان الشــيخ عبدالقــادر المهيــدب نموذجًًــا فريــدًًا جمــع بيــن 
عقليــة التاجــر وبصيــرة فاعــل الخيــر، واعتبــر أن النجــاح الحقيقــي 
لا يُقُــاس بمــا نكســبه فقــط، بــل بمــا نََهََبــهُُ للمجتمــع مــن وقــت 
وجهــد ومعرفــة وفــرص. لكنــه، وقبــل كل شــيء، كان يؤمــن أن 
ــؤولية،  ــى المس ــة عل ــة، وأن التربي ــن الطفول ــدأ م ــم يب ــرس القي غ
والوعــي بالغيــر، وروح العطــاء، لا تنتظــر مراحــل النضــج، بــل تُغُــرس 

ــن الأولــى. فــي ســنوات التكوي
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طاقات تنمو نحو 2030
ــة محــورًًا رئيسًًــا  مــن هــذا الإيمــان، انطلقــت المؤسســة، وجعلــت مــن الطفول
فــي مبادراتهــا، مســتندة إلــى إرث إنســاني وتربــوي طويــل، يعكــس رؤيــة 
ــادرات، والنيــة  ــادئ إلــى مب ــل القيــم إلــى برامــج، والمب المؤســس فــي تحوي

ــوس. ــر ملم ــى أث ــة إل الطيب

يواكــب  المؤسســة مســيرتها ككيــان محوكــم ومبتكــر،  تواصــل  واليــوم، 
تطلعــات المملكــة ويــوازي طموحهــا فــي تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030، عبــر 
مبــادرات مجتمعيــة ترتكــز علــى الاســتدامة، وتُعُلــي مــن شــأن التطــوع، وتعــزز 

جــودة الحيــاة بــدءًًا مــن الطفولــة، وحتــى امتــداد العمــر.
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في المملكة 
العربية السعودية

طفل
المؤسســي  الدعــم  إلــى  بحاجــة 
ــة لضمــان  ــى الفــرص التنموي والوصــول إل
الشــاملة. والتنميــة  الســليمة  التنشــئة 

المصدر: الهيئة العامة للإحصاء

9.45M+
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توسيع نطاق الوصول 
إلى خدمات الطفولة
تســعى المؤسســة إلــى بنــاء منظومــة متكاملــة تُعُنــى بالطفولــة 
المبكــرة، مــن خلال إطلاق مبــادرات مبتكــرة تســهّّل وصــول الأطفــال 
ــين  ــي تحس ــهم ف ــية، وتُسُ ــات الأساس ــى الخدم ــة إل ــات المعني والفئ
جــودة الخدمــات المقدمــة للطفولــة خلال هــذه المرحلــة المفصليــة 

ــاة الطفــل. مــن حي
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المساحة الإجمالية للأرض:

الشريك الإستراتيجي:

متوسط تطور قدرات الطلاب:

%15,00070م²

َـة"  أسســت مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب الخيريــة مركــز "هِِ�ب
ذوي  مــن  الأطفــال  وتأهيــل  لتعليــم  رائــد  وطنــي  كنمــوذج 
أعلــى  وفــق  بُنُــي  الشــرقية،  المنطقــة  فــي  داون  متلازمــة 
 Down Syndrome إشــراف  وتحــت  العالميــة  المعاييــر 
 6,200 مســاحة  علــى  يمتــد   .International Education
م² مــن أصــل أرض تبلــغ 15,000 م² تشــمل مرافــق تعليميــة 

خضــراء. ومســاحات  وملاعــب  وتأهيليــة 

يقــدّّم المركــز برامــج متكاملــة مــن التدخــل المبكــر حتــى المراحــل 
الثانويــة، عبــر فصــول مجهّّــزة بوســائل تفاعليــة حديثــة، ومناهــج 
متخصصــة، إضافــة إلــى عيــادات للــعلاج الحســي والطبيعــي 
تجربــة  الأطفــال  ليمنــح  لعــب،  والوظيفــي، ومكتبــة ومناطــق 

ــم. ــم وقدراته ــم نموه ــاملة تدع ــة ش ــة ورعاي تعليمي

مركز المهيدب 
لمتلازمة داون »هبة«

عدد الطلاب الحاليين:

المراحل التعليمية:

الخدمات: 

الطاقة الاستيعابية:

طالبًًا

رضا أولياء الأمور:

94%

224 طالبًًا100+

التدخــل المبكــر - ريــاض الأطفــال - الابتدائــي 
)بنيــن وبنــات( - أول متوســط )بنــات(

التشخيص، الخدمات التعليمية الفردية،
تعديل السلوك، النطق والتخاطب،  
الخدمات الصحية، العلاج الطبيعي
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حدائــق نموذجيــة 
أنجــزت حتــى الآن

افتتاح حديقة المهيدب 
والعجيمي في حائل

- حديقة المهيدب في الخبر
- حديقة الموسى في الأحساء

- ميدان الخريجي في الدمام
- حديقة الحمراء في جدة

- حديقة المهيدب والعجيمي في حائل

تشمل المبادرة:

الحدائق تستهدف الأطفال من عمر

أشهر
عامًًاحتى

زيارة سنويًًا 5

1612

100k

نلعب معًًا
أطلقــت مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب مبــادرة »نلعــب معًًــا« كأول سلســلة حدائــق 
نموذجيــة فــي المملكــة مخصصــة لدمــج الأطفــال ذوي الإعاقــة مــع أقرانهــم مــن 
خلال اللعــب والمتعــة والاكتشــاف. تســتند المبــادرة إلــى بحــوث ودراســات عالميــة 
تؤكــد أن اللعــب فــي بيئــة آمنــة ومشــتركة هــو مــن أقــوى وســائل تنميــة الــذكاء 
العاطفــي، وتعزيــز الثقــة بالنفــس، ومكافحــة التنمّّــر عبــر تعزيــز قيــم التعاطــف 
وفئاتهــم  قدراتهــم  بمختلــف  الأطفــال  جميــع  المبــادرة  وتســتهدف  والتقبــل. 

ــداع. ــا متســاوية للنمــو والاكتشــاف والإب ــة، لتمنحهــم فرصًً العمري

الشريك الإستراتيجي:

حديقة المهيدب في الخبر

ميدان الخريجي في الدمام

حديقة الحمراء في جدة

حديقة المهيدب والعجيمي في حائل

حديقــة الموســى 
فــي الأحســاء
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إنشاء مركز عبدالقادر 
المهيدب لأورام الأطفال

ــم  ــي دع ــة ف ــدب الخيري ــادر المهي ــة عبدالق ــداف مؤسس ــن أه ــا م انطلاقًً
الطفولــة المبكــرة وتعزيــز جــودة الخدمــات المقدمــة للأطفــال، وبالتزامــن 
توقيــع  تــم  الربحــي،  غيــر  القطــاع  مســتقبل  ملتقــى  فعاليــات  مــع 
اتفاقيــة تعــاون مــع البرنامــج الوطنــي “ســخاء” لدراســة الاحتيــاج لبنــاء 

ــرقية. ــة الش ــي المنطق ــال ف ــعلاج أورام الأطف ــز ل مرك

الوطنــي  أثرهــا  بتوســيع  المؤسســة  التــزام  المبــادرة  هــذه  وتجسّّــد 
ــة  ــاة الصحي ــودة الحي ــين ج ــي تحس ــهم ف ــتراتيجية تس ــراكات اس ــر ش عب

المتخصصــة. العلاجيــة  احتياجاتهــم  ودعــم  للأطفــال، 

 طوابق متكاملة

غرفة تعليمية
الافتتاح المتوقع 

 نهاية 2027

سعة سريرية 

سرير علاج
 كيميائي 

غرف زراعة نخاع 

المساحة الكلية 

4

1

81
188

متر9619
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افتتحــت مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب مشــروع تجهيــز غرفــة الألعــاب فــي مركــز الملــك فهــد الوطنــي 
لأورام الأطفــال، بالتعــاون مــع جمعيــة ســند، بهــدف توفير بيئــة داعمة تعــزز الجوانب النفســية والاجتماعية 

للأطفــال خلال رحلتهــم العلاجيــة.

غرفة الألعاب في مركز الملك 
فهد الوطني لأورام الأطفال

عدد مرات تقديم الخدمة

الفئات المستفيدة من أغسطس 2025 إلى فبراير 2026

عدد الأطفال المستفيدين

+1390+800
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تأهيل مقدّّمي 
الرعاية والمربين

أن تنميــة الطفــل تبــدأ مــن تأهيــل مــن يربيــه، تعمــل المؤسســة علــى تطويــر 
تدريبيــة وأكاديميــة  برامــج  والرعائيــة مــن خلال  التعليميــة  الكــوادر  قــدرات 
متخصصــة، وبيئــة داعمــة تمكّّنهــم مــن أداء دورهــم بكفــاءة، وتمنحهــم 
الأدوات اللازمــة لمواجهــة التحديــات، وصناعــة أثــرٍٍ مســتدام فــي حيــاة الأجيــال.
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خريــج منــذ بدايــة 
البرنامــج

مدينة 7015

الدبلوم العالي للصحة 
النفسية للأطفال

ــة  ــي للصح ــوم عال ــتحداث أول دبل ــي اس ــدب ف ــادر المهي ــة عبدالق ــاركت مؤسس ش
الفيصــل  جامعــة  مــع  بالتعــاون  المملكــة،  مســتوى  علــى  للأطفــال  النفســية 
ــح  ــليمان صال ــة س ــع مؤسس ــراكة م ــام، وبالش ــتس الع ــفى ماساتشوس ومستش
العليــان الخيريــة وبإشــراف د. لميــس الســليم. يهــدف البرنامــج إلــى تأهيــل كــوادر 
محليــة متخصصــة للتعامــل مــع الاضطرابــات النفســية للأطفــال والمراهقيــن منــذ 
ــل  ــع مث ــي مواضي ــل، يغط ــى رأس العم ــنتان عل ــه س ــوم مدت ــر دبل ــرة، عب ــن مبك س
علــم نفــس النمــو، علــم الأعصــاب، الــعلاج النفســي والدوائــي، والتقييم والتشــخيص 
والوقايــة. تأتــي هــذه المبــادرة لتلبــي الحاجــة المتزايــدة إلــى خبــرات محليــة مؤهلــة 

ــل. ــية للطف ــة النفس ــال الصح ــي مج ف

الشريك الاستراتيجي

- بإشراف الدكتورة لميس السليم

92%
نسبة تطور قدرات المتدربين  
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تدريب مقدمي 
الخدمات لذوي 
الإعاقة الفكرية

عملــت مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب الخيريــة علــى تصميــم حقائــب تدريبيــة متخصصــة 
تســتهدف الطاقــم التعليمــي العامــل مــع الأطفــال ذوي الإعاقــة الفكريــة، وذلــك بالتعاون 
مــع إدارة تعليــم الشــرقية ومركــز صــوت لمتلازمــة داون. يهــدف البرنامــج إلــى رفــع 
ــم خدمــات تعليميــة  كفــاءة المعلّّمــات وتزويدهــن بالمعــارف والمهــارات اللازمــة لتقدي
ــة تُرُاعــي احتياجــات هــذه الفئــة، بمــا يســهم فــي تحســين جــودة العمليــة  وتربويــة فعّّال

التعليميــة ودمــج الأطفــال فــي بيئــة تعليميــة محفــزة وآمنــة.

معلمة متدربة

مدرب/متــدرب،  حقيــبة   - الأطفــال  )ريــاض 
المرحلــة الابتدائيــة - حقيــبة مدرب/متــدرب(

حقائب تدريبية

89
4

الشريك الاستراتيجي

97% 80%
من الطلاب حققوا 

أهدافهم التعليمية
حققــوا  الــطلاب  مــن 

لغــوي  تطــور 
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التطور الطبيعي للنمو اللغوي 
في مرحلة الطفولة المبكرة

التــي  الأساســية  المهــارات  أهــم  مــن  واللغــة  النطــق  يُعُــدّّ 
تؤثــر علــى تعلــم الطفــل وفرصــه المســتقبلية، لذلــك أطلقــت 
ــة برنامــج "فصيــح" ليكــون  مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب الخيري
الحضانــات،  الرعايــة فــي  تدريبيًًــا متكامــلًًا لمقدمــي  مشــروعًًا 
ــات  ــب الأمه ــة وتدري ــات اللغ ــن اضطراب ــر ع ــف المبك ــدف الكش به
ــة  ــادرة لجن ــى المب ــرف عل ــق. ويش ــب والنط ــات التخاط ــى تقني عل
مــن جامعــات ســعودية وعالميــة  خبيــرًًا   12 تضــم  استشــارية 
ــل  ــع أفض ــج م ــق البرام ــان تواف ــتانفورد(، لضم ــة س ــا جامع )منه

العالميــة. الممارســات 

ــور  ــلًًا للتط ــرحًًا مفص ــج ش ــن البرنام ــة ضم ــدورة التدريبي ــن ال تتضم
الطبيعــي للغــة والتواصــل لــدى الأطفــال فــي مرحلــة الطفولــة 
لاضطرابــات  الخطــر  مؤشــرات  توضيــح  جانــب  إلــى  المبكــرة، 
ــق  ــارات النط ــز مه ــة لتحفي ــتراتيجيات عملي ــم اس ــل، وتقدي التواص
واللغــة والتواصــل داخــل بيئــة الحضانــة حســب المراحــل العمريــة 
والتدخــل  للتقييــم  بروتوكــولًًا  البرنامــج  للأطفــال. كمــا يشــمل 
المبكــر، ودورات تدريبيــة متخصصــة للعامليــن فــي الحضانــات، 
إلــى جانــب برامــج توعويــة للأســر والمجتمــع، وبحــوث وطنيــة 

لدراســة حجــم المشــكلة وأثرهــا الاقتصــادي والاجتماعــي.

معلمة ومقدمة رعاية استفدن من التدريب

نسخ تدريبية )عن بُُعد(

طفل

استفادة

ساعة تدريبية معتمدة

+15,022

4

+35,000

60

الشريك الاستراتيجي
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المساهمة في 
البناء العلمي لبيئة 

الطفولة المبكرة
تؤمــن المؤسســة بــأن القــرارات الفاعلــة تنطلــق مــن أرضيــة معرفيــة راســخة، 
لــذا تُسُــهم فــي دعــم الأبحــاث والدراســات التــي تســلط الضــوء علــى أولويــات 
الطفولــة المبكــرة، وتُسُــهم فــي تطويــر معاييــر تضمــن جــودة الخدمــات، 

وتوفّّــر بيئــة آمنــة تُرُاعــي احتياجــات الطفــل فــي كل مرحلــة.

التقرير السنوي 4041 www.amsf.org



ــة،  ــذوي الإعاق ــم ل ــم والتعل ــة التعلي ــة لبيئ ــة وطني ــر مواصف ــي تطوي ــة ف ــهمت المؤسس أس
ــذه  ــل ه ــموليتها. وتعم ــة وش ــات التعليمي ــودة البيئ ــزز ج ــاري يع ــار معي ــع إط ــى وض ــدف إل ته
ــر مســاحات تعليميــة تراعــي  المواصفــة علــى تمكيــن الجهــات التعليميــة مــن تصميــم وتطوي
احتياجــات جميــع الأطفــال، وتســهم فــي تحســين تجربــة التعلــم ورفــع كفــاءة المخرجــات، بمــا 

يدعــم توجهــات المملكــة نحــو تعليــم شــامل ومســتدام.

إنشاء مواصفة وطنية لبيئة 
التعليم والتعلم لذوي الإعاقة

الشريك الاستراتيجي
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إنشاء الدليل الإرشادي 
لتصميم حدائق الدمج 

ــج،  ــق الدم ــل حدائ ــم دلي ــادي لتصمي ــل إرش ــر دلي ــى تطوي ــة عل ــت المؤسس عمل
ــال  ــن الأطف ــي تمكي ــة ف ــات المتخصص ــات والدراس ــل الممارس ــى أفض ــتند إل يس
مــن مختلــف القــدرات. ويهــدف هــذا الدليــل إلــى توســيع نطــاق الأثــر مــن خلال إتاحته 
ّـي النمــوذج وتطبيقــه فــي  للجهــات المعنيــة والشــركاء، بمــا يمكّّنهــم مــن تبن�
ــال  ــة الأطف ــي تنمي ــهم ف ــة تس ــات دامج ــاء بيئ ــز إنش ــة، وتعزي ــاحات مختلف مس

وإتاحــة فــرص متكافئــة للعــب والتفاعــل والاكتشــاف.

الشريك الاستراتيجي
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تبني مواصفة بيئة 
الطفولة المبكرة

أطلقــت مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب أول مواصفــة وطنيــة لبيئــة الطفولــة المبكــرة، 
ــز  ــة لمراك ــودة، والموجه ــس والج ــات والمقايي ــعودية للمواصف ــة الس ــع الهيئ ــاون م بالتع

ــة. ــن الثامن ــى س ــولادة حت ــن ال ــرة م ــة المبك الطفول

وتهــدف المواصفــة إلــى تقييــم الواقــع الحالــي وتحليــل الفجــوات، وتقديــم توصيــات تســهم 
ــال،  ــة للأطف ــة والتعليمي ــدية والاجتماعي ــب الجس ــم الجوان ــة تدع ــة متكامل ــر بيئ ــي توفي ف
بمــا يعــزز اســتدامة البرامــج والمبــادرات ويرتقــي بجــودة التعليــم والرعايــة فــي مرحلــة 
الطفولــة المبكــرة فــي المملكــة. وقــد تبن�ّـت وزارة التعليــم هــذه المواصفــة دعمًًــا لتطويــر 

هــذا القطــاع الحيــوي.

الشريك الاستراتيجي

تغطيــة جميــع مراكــز الطفولــة 
المبكــرة فــي المملكــة ضمــن 

نطــاق الدراســة.

لضمــان  المعاييــر  تطبيــق 
اســتمرارية وفعاليــة البرامــج.

رقم المواصفة:

SASO-3055

التقرير السنوي 4647 www.amsf.org



إصدار دراسة بحثية حول تكلفة 
اضطرابات اللغة في المملكة

كشــفت دراســة بحثيــة ضمــن مبــادرة فصيــح أن اضطرابــات اللغــة 
تمث�ّـل تحــدي اقتصــادي ومجتمعــي واســع الأثــر فــي المملكــة، 

خصوصًًــا فــي حــال غيــاب الكشــف والتدخــل المبكــر، بمــا يشــمل:

نسبة الأطفال المتأثرين باضطرابات اللغة
في السعودية

تم الوصول إليهم عبر خدمات الكشف والتدخل المبكر مجانًًا
)أعمار 8 أشهر - 3 سنوات( في مختلف مناطق المملكة

مقابل كل ريال واحد يُسُتثمر في برامج
الكشف والتدخل المبكر

7% 

+10,000

1.8

8

190 مليار ريالمليون ريال

 ريالات عائد

تكلفة اضطرابات اللغة على الفرد مدى
الحياة في حال عدم التدخل المبكر

التكلفة الإجمالية المقدّّرة لاضطرابات اللغة
في المملكة

طفل

أظهــرت الدراســة أن التدخــل خلال الســنوات الــثلاث الأولــى يقل�ّـل التكاليــف طويلــة المــدى، 
ويحسّّــن فــرص التعليــم والعمــل، ويخفــف الأعبــاء النفســية والاجتماعيــة علــى الأســرة 
ــم  ــي دع ــعودية 2030 ف ــة الس ــع رؤي ــية م ــود متماش ــذه الجه ــي ه ــع. وتأت والمجتم
الطفولــة المبكــرة وتنميــة رأس المــال البشــري، مــن خلال الدعــوة إلــى تبن�ّـي سياســات 

وطنيــة للكشــف المبكــر وتوســيع برامــج التدخــل والتوعيــة المجتمعيــة.
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تعزيز القيم الإسلامية 
والتلاحم المجتمعي

انطلاقًًــا مــن جذورهــا فــي العمــل الخيــري، تواصــل المؤسســة مبادراتهــا 
التــي تعــزز القيــم الإسلاميــة الأصيلــة، وتُرُسّّــخ مبــادئ التكافــل والمســؤولية 
ًـا وتماســكًًا، يُعُلــي مــن  المجتمعيــة، وتُسُــهم فــي بنــاء مجتمــع أكثــر وعي�

ــا. ــا وحقوقه ــون كرامته ــة ويص ــأن الطفول ش
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- مسجد لولوة المديهيم
- مسجد عبدالمحسن المهيدب

- مسجد نورة المهيدب
- مسجد عبدالقادر المهيدب

منها: 

 ألف وجبة

طالاًًب

50

+1190

العناية بالمساجد
ــز القيــم الإسلاميــة عبــر مجموعــة مــن المشــاريع  تواصــل المؤسســة دورهــا فــي تعزي
ــى  ــولًاً إل ــاجد وص ــارة المس ــن عم ــدءًًا م ــاء، ب ــي روح العط ــع وتُحُي ــدم المجتم ــي تخ الت
ــا  ــام فيه ــوت تُقُ ــر بي ــى توفي ــا عل ــر. حرصًً ــر المباش ــمية ذات الأث ــادرات الموس ــة المب رعاي
ــزََّز فيهــا الروابــط المجتمعيــة، أســهمت المؤسســة فــي افتتــاح عــدد مــن  الــصلاة وتُعُ

ــاجد المس

ــتدامة  ــة المس ــال الإسلامي ــز الأعم ــة لتعزي ــة المؤسس ــن رؤي ــود ضم ــذه الجه ــي ه وتأت
ــة. ــه الأصيل ــك بقيم ــاون، ومتمس ــم، متع ــع متراح ــاء مجتم ــي بن ــهم ف ــي تس الت

ــم كأحــد البرامــج الســنوية  ــة، يأتــي مشــروع إفطــار صائ وفــي إطــار مبادراتهــا الرمضاني
التــي تُقُــدََّم خلالهــا أكثــر مــن

كما دعمت المؤسسة

تعزيزًًا لقيم التكافل والرحمة خلال الشهر الفضيل. 

في حلقات التحفيظ، إيمانًًا بأهمية غرس القيم القرآنية في نفوس النشء.
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عمرة العالم
انطلــق برنامــج "عمــرة العالــم" الســنوي فــي عــام 2010، 
ويســتضيف 100 معتمــر ومعتمــرة مــن المســلمين الجــدد 
العمــرة والتعــرف  العالــم لأداء مناســك  مــن مختلــف قــارات 
علــى مبــادئ الإسلام الحنيــف. يشــمل البرنامــج زيــارات فــي 
المشــاركين  لتعريــف  المنــورة  والمدينــة  المكرمــة  مكــة 

بجهــود المملكــة فــي خدمــة الحرميــن الشــريفين، إضافــة إلــى 
ــن  ــم للمعتمري ــل تكري ــم بحف ــياحية، ويُخُتت ــة وس ــج ترفيهي برام
فــي جــدة. يتــم تنســيق جميــع فعاليــات البرنامــج بالتعــاون مــع 
ــوي  ــجد النب ــرام والمس ــجد الح ــؤون المس ــة لش ــة العام الرئاس

ــاملة. ــة وش ــة مثري ــان تجرب ــريف لضم الش

معتمر ومعتمرة

+1700
مستفيد عام 2025 

+200

دولة لعام 2025

23
دولة من بداية المبادرة

+50

الشريك الاستراتيجي
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السكن التنموي
تعمــل مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب الخيريــة مــن خلال مــبادرة الســكن 
التنمــوي، التــي انطلقــت عام 2010 بالتعاون مع مؤسســة ســكني، 
علــى توفيــر وحــدات ســكنية ميســرة وآمنــة ومســتقرة للأســر الأكثــر 
ــو  ــة لنم ــة ملائم ــة بيئ ــي وتهيئ ــف المجتمع ــز التكات ــدف تعزي ــة، به حاج
ــم  ــى تقدي ــادرة إل ــدف المب ــرة. ته ــة المبك ــة الطفول ــي مرحل ــال ف الأطف
مســاكن نظيفــة وصحيــة، تســاهم فــي اســتقرار الأســرة وتحســين جــودة 

الحيــاة للأســر المســتفيدة.

مليون التكلفة الإجمالية

مستفيد

نشاط

ساعة تدريبية

100
4500+

43
90

الشريك الاستراتيجي
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الاستدامة
ــة،  ــا المختلف ــتدامة بجوانبه ــزّّز الاس ــا يع ــة نهجًً ّـى المؤسس تتبن�
مــن خلال تنميــة الأوقــاف لضمــان ديمومــة أثرهــا، وحمايــة البيئــة 
عبــر مبــادرات نوعيــة، وتمكيــن كوادرهــا بمــا يدعــم اســتمرارية 

ــال. ــر الأجي ــره عب العمــل الخيــري ويقــوّّي أث
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الاستدامة البيئية »التشجير«
ــا مــن اهتمــام الشــيخ عبدالقــادر المهيــدب رحمــه الله بالحفــاظ علــى البيئــة والتصــدي للممارســات  انطلاقًً
ّـرت ملامــح الطبيعــة فــي منطقــة الصمّّــان، أطلقــت المؤسســة مبــادرة نوعيــة تهــدف إلــى  ــرة التــي غي� الجائ
إعــادة إحيــاء الغطــاء النباتــي المحلــي للمنطقــة. تأتــي هــذه المبــادرة متماشــية مع مســتهدفات الســعودية 
ــة التنــوع الحيوي.قــد قامــت المؤسســة بدراســة  ــاه والزراعــة فــي حماي ــة والمي الخضــراء وجهــود وزارة البيئ
ــات المحليــة المناســبة، ثــم جمــع البــذور مــن نفــس المنطقــة  ــد النبات ــان، وتحدي شــاملة للبيئــة الأصليــة للصمّّ
لضمــان اســتعادة غطــاء نباتــي أصيــل دون زراعــة أي نباتــات دخيلــة. تشــمل المبــادرة برنامجًًــا طويــل المــدى يمتــد 
علــى عشــر ســنوات، تتولــى خلالــه المؤسســة إعــادة تشــجير المنطقــة ورعايتهــا، بترخيــص مــن محميــة الملــك 

عبدالعزيــز.

1010,000

20,000

100,000

إضافةخطة مستدامة تمتد إلى 

زراعة

زراعة

سنوات

شجرة في  منتزه ثادق الوطني
ومحمية الملك عبدالعزيز  الملكية

شجرة في عام 2025

شجرة بحلول عام 2035 

الشريك الاستراتيجي
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تماشــيًًا مــع قيــم الترابــط والتكافــل الاجتماعــي، أُنُشــئ صنــدوق 
المهيــدب  مجموعــة  لموظفــي   2012 عــام  الموظفيــن  دعــم 
والشــركات الشــقيقة، بتمويــل مــن مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب 
الخيريــة، لتقديــم منــح ماليــة فــي الجوانــب التعليميــة والصحيــة 

وحــالات الطــوارئ.

حالة

حالة

حالة مدعومة عام 2025

بإجمالي إلى نهاية 2025

26

290

الاستدامة الوظيفية
»صندوق دعم الموظفين« 
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التطوّّع…
عطاءٌٌ مستدام

التطوع الإحترافي
المستهدف الأول: رفع عدد الساعات التطوعية

المستهدف الثاني: رفع عدد المتطوعين المحترفين

عدد المتطوعين المحترفين عدد ساعات التطوع 

1076 1081

870
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معًًا نُحُدث التغيير

الاتفاقيات والشراكات 

ــاته،  ــع ومؤسس ــع المجتم ــي م ــل الحقيق ــن التفاع ــدأ م ــي يب ــر الإيجاب ــأن التغيي ــة ب ــن المؤسس تؤم
ــي  ــهم ف ــي تُسُ ــطة الت ــات والأنش ــف الفعالي ــي مختل ــاركة ف ــى المش ــام عل ــت خلال الع ــك حرص لذل
تحقيــق رؤيتهــا، ســواء عبــر المؤتمــرات واللقــاءات أو مــن خلال الزيــارات الميدانيــة والتكريمــات وتوقيــع 
الاتفاقيــات وتدشــين المبــادرات والاجتماعــات الاســتراتيجية. ويعكــس هــذا الحضــور المتنــوع التــزام 

ــي. ــل المجتمع ــراكة والتكام ــة والش ــى المعرف ــي عل ــتدام المبن ــر المس ــة بالتأثي المؤسس

مــع  اســتراتيجية  شــراكة  توقيــع 
مجموعــة التميمــي ضمــن مــبادرة 
لاســتضافة   2025 العالــم  عمــرة 

33 معتمرًًــا مــن حديثــي الإسلام

مـــع  تعـــاون  اتفاقيـــة  توقيـــع 
ضمـــن  الخيريـــة  حيـــاة  مؤسســـة 
لاســـتضافة  العالم  عمـــرة  مبادرة 

اليابـــان مـــن  معتمرًًـــا   33

توقيـــع اتفــــــــــــاقية تعـــاون مـــع 
لتعزيز  الأهليـــة  أبانمي  مؤسســـة 
التنموي الأثـــر  وتحقيـــق  التعـــاون 

المشاركات والإنجازات 

مشــاركة الأســتاذة ســارة المهيدب 
ملتقــى  فــي  نقــاش  بحلقــة 
الربحــي  غيــر  القطــاع  مســتقبل 
المؤسســة  نجــاح  قصــص  حــول 

التنمــوي وأثرــها 

مشــاركة المؤسســة فــي تنظيــم 
غيــر  القطــاع  مســتقبل  ملتقــى 

الربحــي

مشــاركة الأســتاذة ســارة المهيدب 
والتدريــب  التعليــم  ملتقــى  فــي 

غيــر الربحــي

مشــاركة الأســتاذة ســارة المهيــدب 
بحلقــة نقــاش فــي منتــدى القطــاع 
 beyond الدولــي  الربحــي  غيــر 

profit

مشــاركة الأســتاذة ســارة المهيــدب 
منتــدى  فــي  نقــاش  بحلقــة 
ضمــن  المؤسســية  الحوكمــة 

بيــرل مــبادرة 

مشاركة الأستاذة سارة المهيدب 
في اللقاء السنوي لمنسوبي 

مجموعة المهيدب

ــارة  مشــــــــــاركة الأســتاذة ســـــــ
المهيــدب فــي ورقــة عمــل حــول 
مواصفــة بيئــة الطفولــة المبكــرة 

SASO3055

مشــاركة الأســتاذة ســارة المهيــدب 
مســتقبل  حــول  جلســة  فــي 
مــع  المملكــة  فــي  الاســتدامة 

التصميــم قــادة 

إنتــاج دراســة مــع مــبادرة فصيــح 
حــول تكلفــة علاج اضطرابــات اللغــة 

فــي المملكــة
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ــة المهيـــــــــدب  ــين حديقــــــ تدشــــــ
حائــل  مدينــة  فــي  والعجيمــي 
ضمــن مــبادرة نلعــب معًًــا بحضــور 
البلديــة  الشــؤون  وزيــر  معالــي 
الحقيــل ماجــد  الأســتاذ  والإســكان 

“دليــل حدائــق  دعــم ورشــة عمــل 
الدمــج” التــي نظمهــا مركــز الملــك 

ســلمان لأبحــاث الإعاقــة

الــبذور  اســتزراع  مــبادرة  إطلاق 
البريــة لإحيــاء خــباري الصمــان فــي 
محميــة الملــك عبدالعزيــز الملكيــة

العالــم  عمــرة  برنامــج  تدشــين 
2025 برعايــة معالــي وزيــر الحــج 

الربيعــة توفيــق  د.  والعمــرة 

بأجهزتــك  ترّّــبع  مــبادرة  إطلاق 
لتقليــص  ارتقــاء  مــع  بالتعــاون 
الفجــوة الرقميــة ودعــم التعليــم

التدشينات والمبادرات التنموية

تخرّّــج الدفعــة الأولــى مــن المرحلــة 
المهيــدب  مركــز  فــي  الابتدائيــة 

)هِِــبة( لمتلازمــة داون 

نــوف  الأميــرة  ســمو  اســتقبال 
بنــت محمــد آل ســعود وعــدد مــن 
قيــادات القطــاع غيــر الربحــي لبحــث 
فــي  الاجتماعيــة  البحــوث  دور 

لمملكــة ا

اســتقبال محافــظ الهيئــة العامــة 
للأوقــاف والاطلاع علــى مشــروع 
مركــز عبدالقــادر المهيــدب لــعلاج 

الأطفــال أورام 

نــوف  الأميــرة  ســمو  اســتقبال 
بنــت محمــد آل ســعود فــي مركــز 
)هِِــبة( داون  لمتلازمــة  المهيــدب 

اســتقبال وفــد مــن وزارة التعليــم 
مركــز  تجربــة  علــى  للاطلاع 
)هِِــبة( داون  لمتلازمــة  المهيــدب 

ــس  مجلـــــ لقــــــــاء  ــتضافة  اســـــ
لشــرق  الأهليــة  المؤسســات 
مركــز  فــي  المملكــة  وشــمال 
)هِِــبة( داون  لمتلازمــة  المهيــدب 

اســتقبال الرئيــس التنفيــذي لهيئــة 
رعايــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة فــي 
داون  لمتلازمــة  المهيــدب  مركــز 

)هِِــبة(

الزيارات والاستقبالات

عبيــر  الأميــرة  ســمو  اســتقبال 
بنــت فيصــل آل ســعود فــي مركــز 
)هِِبــة( داون  لمتلازمــة  المهيــدب 
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الثقة المهنية 
والاعتمادات

معاييــر  بأعلــى  المؤسســة  التــزام  عــن  الاعتمــادات  هــذه  تعبّّــر 
المؤسســية. والحوكمــة  والشــفافية  الجــودة 

اجتيــــاز التدقيق السنوي 
  )ISO(  لشهادة الآيزو

لمؤسسة عبدالقادر المهيدب 
لخدمة المجتمع )2025(

اســتلام جائزة الإبداع والتميز 
الخليجية للجهات الداعمة 

لتمكين الأشخاص ذوي 
الإعاقة )2025(

فوز مؤسسة عبدالقادر 
المهيــــدب بجائـــزة الأثــر  

Impact Award في 
سلطنة عمان )2025(

اجتياز التدقيق السنوي 
لشهادة   الآيزو  )ISO(  لمركز 

المهيدب لمتلازمة داون 
)بهة( لضمـان المعـايير 

الدولية )2025(

تكريم الأستاذ سليمان بن 
عبدالقادر المهيدب بجائزة 
الأفراد في مجال الإسكان 

التنموي )2025(

اجتياز التدقيق السنوي 
للاعتمــاد الذـــبهي من 

  IPP Investors In People
)2025(
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التمكين03
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2030
هــي مســؤولية وطنيــة يشــترك فيهــا كل 
مــن يملــك العزيمــة والقــدرة علــى الإســهام.
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استراتيجية تقود الطموح

المستوى 1:  تعزيز الوصول إلى الخدمات

الاســتراتيجيات التــي تبنّّتهــا المؤسســة كانــت البوصلــة التــي وجّّهــت أعمالهــا، حيــث 
وُُضعــت بعنايــة لتحديــد الأهــداف بوضــوح، وتوفيــر أدوات فعالــة لتحقيقهــا، بمــا يضمــن 

ًـا علــى رؤيــة واضحــة وأثــر قابــل للقيــاس. أن يكــون كل جهــد مبني�

تقديم خدمات الكشف المبكر 
لآلاف الأطفال عبر مبادرة فصيح 

ومركز هبة.

افتتاح خدمات جديدة في مجال 
الطفولة المبكرة وتوسيع نطاق 

الدعم المتخصص.

تمكين +21,000 طفل من 
الوصول لخدمات الكشف.

الكشف عن +5,415 طفل، 
وتشخيص +4,055 حالة

تأخر لغوي.

01

04

0203

المستوى 2: تمكين مقدمي الخدمات والمربين

تدريب +1,300متدرب في 
مجال الكشف المبكر.

إطلاق حملتي توعية تجاوزت 
مشاهداتهما +500,000 

مشاهدة.

تخريج 40 مختصًًا من دبلوم 
الصحة النفسية للطفل.

تدريب 42 معلمة في
مركز هِِبة.

01

04

0203

المستوى 4:  ترسيخ القيم الإسلامية والتكافل الاجتماعي

المستوى 3: بناء إطار علمي لتنمية الطفولة المبكرة

نشر 3 أبحاث علمية متخصصة 
في متلازمة داون.

نشر 5 دراسات متخصصة في 
اضطرابات اللغة.

تطوير معايير ومواصفات علمية 
في مجال البيئة الدامجة 

وتنمية الطفولة.

010203

استضافة 163 معتمر في 
2023  و 200 معتمر في 2024 

و 200 معتمر في 2025 ضمن 
مبادرة عمرة العالم.

تقديم أكثر من 61,000 وجبة 
إفطار صائم سنويًًا.

استدامة دعم صندوق 
الموظفين وخدمات الإسكان 
الخيري بنسبة إشغال كاملة.

010203
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أهداف المؤسسة 
الاستراتيجية لعام 

2025-2023

طفل مستهدف بالكشف 
والتدخل المبكر بحلول 2025

مقدّّم خدمة مدرَّبَ في مجال 
الطفولة المبكرة

طفل يتلقون فرص تعليمية 
وخدمات مساندة

مبادرة نلعب معًًا سنويًًا

15,000+

500+

200+

1+

أبحاث علمية مدعومة في 
الطفولة المبكرة

معتمر سنويًًا من حديثي 
الإسلام

3+

150+

وحدة سكنية سنويًًا للأسر 
الأكثر حاجة 59+
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الإنجاز في الاستراتيجية
2025-2023

حساب التفوقنسبة الإنجاز

حساب التفوق نسبة الإنجاز

نسبة تحقيق الاستراتيجية

أهداف متعلقة بمشاريع
الطفولة المبكرة

98%322%

151% 91%

أهداف البرامج بشكل كامل 

الهدف الأول:
زيادة فرص الوصول للخدمات

*تعكس نسبة التفوق مدى تجاوز الأداء الفعلي لبعض مؤشرات الأهداف الفرعية للقيم المستهدفة.

نسبة الإنجاز

نسبة الإنجاز

نسبة الإنجاز

أهداف متعلقة بالمشاريع الخيرية

100%

100%

96%

الهدف الثاني:
تنمية قدرات مقدمي الخدمات والمربين

الهدف الثالث:
المساهمة في البناء العلمي لبيئة

الطفولة المبكرة

الهدف الرابع:
تعزيز القيم الإسلامية والتكاتف المجتمعي

حساب التفوق

حساب التفوق

858%

183%
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المستوى 1:  تعزيز الوصول إلى الخدمات

المستوى 2: تمكين مقدمي الخدمات والمربين

21,348

15,000

500

10,056

تدريب 500 من مقدمي الخدمات 
في مجال الطفولة المبكرة

مؤشرات الاستراتيجية
2025-2023

258

المستوى 3:  بناء إطار علمي لتنمية الطفولة المبكرة

المستوى 4:  ترسيخ القيم الإسلامية والتكافل الاجتماعي

571

140,260

500

100,000

استضافة معتمرين من
 حديثي الإسلام

تقديم وجبات إفطار صائم
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الشُُركاء
المؤسســة  جهــود  يعــززون  الاســتراتيجيون  الشــركاء 
مســتدام  تعــاون  خلال  مــن  أهدافهــا،  تحقيــق  ويدعمــون 
يعــزز أثــر المبــادرات ويوســع نطاقهــا، بمــا يتوافــق مــع رؤيــة 

المجتمــع. خدمــة  فــي  المؤسســة  ورســالة 

وزارة 
التعليم

وزارة الحج 
والعمرة

وزارة الموارد 
البشرية

وزارة الشؤون البلدية 
والقروية والإسكان

وزارة الثقافة

الهيئة العامة للعناية بشؤون 
المسجد الحرام والمسجد النبوي

الهيئة الملكية لمدينة مكة 
المكرمة والمشاعر المقدسة 

الهيئة السعودية للمواصفات 
والمقاييس والجودة

محمية الملك عبدالعزيز 
الملكية

مؤسسة عبدالعزيز ومحمد 
العجيمي وعائلتهما الخيرية

صندوق دعم 
الجمعيات 

مركز الملك سلمان
للإغاثة و الأعمال الإنسانية

ميثاق القابضةمجموعة التميمي

مؤسسة أرامكو 
حياة الخيرية

مؤسسة الإسكان 
التنموي الأهلية
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الطُُموح04
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قيمٌٌ غرسها 
الشيخ عبدالقادر
تســتمر اليــوم فــي إلهــام المبــادرات، و تســاهم فــي 

صناعــة التغييــر.
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الخطط المستقبلية 
للمؤسسة

تواصــل المؤسســة العمــل علــى تطويــر مبادراتهــا الحاليــة، مــع 
متابعــة دقيقــة لقيــاس الأثــر وتحســين الأداء.

كمــا تخطــط لإطلاق مشــاريع اســتراتيجية جديــدة تواكــب تطلعاتهــا 
نحــو خدمــة المجتمــع بشــكل أفضــل، وهــي:

لأورام  المهيــدب  عبدالقــادر  بــرج 
ــك  ــفى المل ــي مستش ــال ف الأطف

بالدمــام. التخصصــي  فهــد 

يســهّّل  وطنــي  معيــار  تطويــر 
تهيئــة المرافــق والخدمــات لتكــون 
أكثــر شــمولًًا وملاءمــة لاحتياجــات 

الإعاقــة. ذوي  الأشــخاص 

إطلاق مرحلة تعليمية جديدة 
تُمُكّّن طلاب هبة من مواصلة 

رحلتهم الأكاديمية في بيئة 
متخصصة وداعمة.

مــع نهايــة عــام 2025 تــم العمــل 
الخطــط  وإطلاق  تطويــر  علــى 
أعــوام  للــثلاث  المســتقبلية 
اســتراتيجية  خطــة  فــي  القادمــة 

جديــدة.

توقيع الإتفاقية مع 
الشركاء في مركز عبدالقادر 

المهيدب لأورام الأطفال

إطلاق مواصفة بيئة 
التعليم لذوي الاعاقة 

إطلاق دليل 
حدائق الدمج

توسعة الطاقة
الإستيعابية في

 مركز  بهة

إطلاق الخطة الإستراتيجية 
2028-2026

توسع حدائق 
الدمج

بالتعاون مع مركز الملك سلمان 
لأبحــــــــاث الإعاقة، لتعــــزيز جودة 
ومســـــاحات الدمــج المجتمعي 
للأطفـال ذوي الاحتياجات الخاصة.

تــم العمــل علــى توســعة أثــر حدائق 
الدمــج مــن خلال التوســع عــن طريــق 
التعــاون مــع الشــركاء وبــدء إنشــاء 

ــق جديدة. حدائ
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فــي كل مبــادرة، تنبــض قيــمٌٌ تأسســت منــذ عقــود، وتجتمــع القلــوب على 
الإحســان وخدمــة الإنســان. التنميــة ليســت مهمــة جهــة واحــدة، بــل ثمــرة 
لوعــيٍٍ جماعــي يشــترك فيــه الجميــع. فالمجتمــع الــذي نطمــح إليــه لا 
يُبُنــى إلا بتكامــل الأدوار، وتواصــل العطــاء جــيلًاً بعــد جيــل. وكل خطــوة 
نخطوهــا اليــوم، هــي امتــداد لغــرسٍٍ بــدأ منــذ مئــة عــام، ولا يــزال ينمــو بنــا.
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3640 طريق الملك فيصل، 
حي الخالدية، 

الدمام 31411، 
المنطقة الشرقية، 

ص.ب. صندوق البريد 30، 
المملكة العربية السعودية

+966 13 845 5555

info@amsf.org

www.amsf.org
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