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          العمــل الخيــري والتراحــم بيــن أفــراد المجتمــع فيــه راحــة 
للنفــس.. وديننــا يفــرض علينــا أن ننظــر لمــا بعــد الحيــاة، ولمــا بعــد 

القــوة، ولمــا بعــد الســلطة، ولمــا بعــد المــال

          كل مــن يتــذوق طعــم الخيــر لــن يتركــه وســمو ســيدي الملــك 
ســلمان زرع فينــا حــب الخير

خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود حفظه الله

سمو ولي العهد
الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز حفظه الله

““

““
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في عالم تتسارع
فيه التحوّّلات،

الفــرق  يصنــع  الــذي  الثابــت  هــو  الصــادق  العطــاء  يظــل 
ــان،  ــذا الإيم ــن ه ــة. وم ــا الحقيقي ــات قوته ــح المجتمع ويمن
تنطلــق مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب برســالة واضحــة وأثــر 
ملمــوس، مســتلهمة قيمهــا مــن إرث مؤســس آمــن بــأن 

بنــاء الإنســان هــو أســاس بنــاء الأوطــان.

يســتعرض هــذا التقريــر أبــرز إنجــازات المؤسســة خلال عــام 
والشــراكات،  المبــادرات،  علــى  الضــوء  مســلطًًا   ،2023
وجــودة  المبكــرة  الطفولــة  علــى  ركــزت  التــي  والبرامــج 
الحيــاة، وســعت إلــى تحقيــق أثــر مســتدام يواكــب طموحــات 

.2030 رؤيتهــا  فــي  المملكــة 

التقرير السنوي 89 www.amsf.org



الـمُُنطلق 01
التقرير السنوي 1011 www.amsf.org



منذ أكثر من

عام
ــة العطــاء فــي عــام 1923م  ــدأت رحل ب
بمبــدأ توارثنــاه مــن المؤســس، ونواصــل 

اليــوم مســيرة الخيــر.
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من الإيمان،
تولد المبادرات

لبنــات  أولــى  هــو  الإنســان  بنــاء  بــأن  آمــن  فــردٍٍ  عطــاء  مــن 
المجتمعــات المزدهــرة، وُُلدت »مؤسســة عبدالقــادر المهيدب« 
عــام 2014 كمبــادرة مــن أبنــاء المُُؤســس -رحمــه الله- الذيــن 
ًـا  اســتلهموا مــن ســيرته قيــم البــذل والعطــاء، فأسســوا كيان�
مســجلًًا فــي القطــاع غيــر الربحــي يترجــم إيمانهــم العميــق 

بدورهــم تجــاه وطنهــم ومجتمعهــم.
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على خطى 
عبدالقادر

لقــد كان الشــيخ عبدالقــادر المهيــدب نموذجًًــا فريــدًًا جمــع بيــن 
عقليــة التاجــر وبصيــرة فاعــل الخيــر، واعتبــر أن النجــاح الحقيقــي 
لا يُقُــاس بمــا نكســبه فقــط، بــل بمــا نََهََبــهُُ للمجتمــع مــن وقــت 
وجهــد ومعرفــة وفــرص. لكنــه، وقبــل كل شــيء، كان يؤمــن أن 
ــؤولية،  ــى المس ــة عل ــة، وأن التربي ــن الطفول ــدأ م ــم يب ــرس القي غ
والوعــي بالغيــر، وروح العطــاء، لا تنتظــر مراحــل النضــج، بــل تُغُــرس 

ــن الأولــى. فــي ســنوات التكوي
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على خطى الرؤية
مــن هــذا الإيمــان، انطلقــت المؤسســة، وجعلــت مــن الطفولــة المبكــرة محــورًًا 
ــس  ــل، يعك ــوي طوي ــاني وترب ــى إرث إنس ــتندة إل ــا، مس ــي مبادراته ــا ف رئيسًً
رؤيــة المؤســس فــي تحويــل القيــم إلــى برامــج، والمبــادئ إلــى مبــادرات، 

ــر ملمــوس. والنيــة الطيبــة إلــى أث

يواكــب  المؤسســة مســيرتها ككيــان محوكــم ومبتكــر،  تواصــل  واليــوم، 
تطلعــات المملكــة ويــوازي طموحهــا فــي تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030، عبــر 
مبــادرات مجتمعيــة ترتكــز علــى الاســتدامة، وتُعُلــي مــن شــأن التطــوع، وتعــزز 

جــودة الحيــاة بــدءًًا مــن الطفولــة، وحتــى امتــداد العمــر.
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1 في المملكة 
العربية السعودية

طفل
فــي  والاســتثمار  الدعــم  إلــى  بحاجــة 
الشــاملة. والتنميــة  الســليمة  التنشــئة 

المصدر: الهيئة العامة للإحصاء
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توسيع نطاق 
الوصول إلى خدمات 

الطفولة المبكرة
تُعُنــى  بنــاء منظومــة متكاملــة  إلــى  تســعى المؤسســة 
ــهّّل  ــرة تس ــادرات مبتك ــن خلال إطلاق مب ــرة، م ــة المبك بالطفول
ــية،  ــات الأساس ــى الخدم ــة إل ــات المعني ــال والفئ ــول الأطف وص
وتُسُــهم فــي تحســين جــودة التجربــة التعليميــة والرعائيــة 

خلال هــذه المرحلــة المفصليــة مــن حيــاة الطفــل.
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المساحة الإجمالية للأرض:

الشريك الإستراتيجي:

المساحات الخضراء والملاعب:

المراحل التعليمية:عدد الطلاب الحاليين:

الخدمات التأهيلية:

مساحة المبنى الرئيسي:

الطاقة الاستيعابية:

م²

طالبًًام²

م² 15,000

8,800

6,200

270

هِِبة
َـة"  أسســت مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب الخيريــة مركــز "هِِ�ب
ذوي  مــن  الأطفــال  وتأهيــل  لتعليــم  رائــد  وطنــي  كنمــوذج 
أعلــى  وفــق  بُنُــي  الشــرقية،  المنطقــة  فــي  داون  متلازمــة 
 Down Syndrome إشــراف  وتحــت  العالميــة  المعاييــر 
 6,200 مســاحة  علــى  يمتــد   .International Education
م² مــن أصــل أرض تبلــغ 15,000 م² تشــمل مرافــق تعليميــة 

خضــراء. ومســاحات  وملاعــب  وتأهيليــة 
يقــدّّم المركــز برامــج متكاملــة مــن التدخــل المبكــر حتــى المراحــل 
الابتدائيــة، عبــر فصــول مجهّّــزة بوســائل تفاعليــة حديثــة، ومناهــج 
متخصصــة، إضافــة إلــى عيــادات للــعلاج الحســي والطبيعــي 
تجربــة  الأطفــال  ليمنــح  لعــب،  والوظيفــي، ومكتبــة ومناطــق 

ــم. ــم وقدراته ــم نموه ــاملة تدع ــة ش ــة ورعاي تعليمي

طالبًًا80

التدخــل المبكــر - ريــاض الأطفــال 
- الابتدائــي )بنيــن وبنــات(

الطبيعــي،  الــعلاج  الحســي،  الــعلاج 
ومناطــق  مكتبــة،  الوظيفــي،  الــعلاج 

مخصصــة لعــب 
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حدائــق نموذجيــة 
أنجــزت حتــى الآن

إعاقة

تخدم

حديقــة  الخبــر،  فــي  المهيــدب  حديقــة 
الموســى فــي الأحســاء، ميــدان الخريجــي 
فــي الدمــام، حديقــة الحمــراء فــي جــدة

الحدائق تستهدف الأطفال من عمرتشمل المبادرة:

م² المســاحة 
الإجماليــة

أشهر
عامًًاحتى

زيارة 4

1125k

612

20k

نلعب معًًا
أطلقــت مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب الخيريــة مبــادرة »نلعــب معًًــا« كأول سلســلة 
حدائــق نموذجيــة فــي المملكــة مخصصــة لدمــج الأطفــال ذوي الإعاقــة مــع أقرانهــم 
مــن خلال اللعــب والمتعــة والاكتشــاف. تســتند المبــادرة إلــى بحــوث ودراســات عالميــة 
تؤكــد أن اللعــب فــي بيئــة آمنــة ومشــتركة هــو مــن أقــوى وســائل تنميــة الــذكاء 
العاطفــي، وتعزيــز الثقــة بالنفــس، ومكافحــة التنمّّــر عبــر تعزيــز قيــم التعاطــف والتقبــل. 
وتســتهدف المبــادرة جميــع الأطفــال بمختلــف قدراتهــم وفئاتهــم العمريــة، لتمنحهــم 

ــداع. ــاف والإب ــو والاكتش ــاوية للنم ــا متس فرصًً

الشريك الإستراتيجي:
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فصيح
أطلقــت مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب الخيريــة مبــادرة »فصيــح« 
كبرنامــج وطنــي نوعــي يُعُنــى بالكشــف المبكــر عــن اضطرابــات 
اللغــة، والتــي تُعُــد مــن أكثــر الإعاقــات انتشــارًًا وأقلهــا اكتشــافًًا 
لــدى الأطفــال. تســتهدف المبــادرة أكثــر مــن 10,000 طفــل فــي 
مرحلــة الطفولــة المبكــرة )مــن عمــر 8 أشــهر حتــى 3 أعــوام(، 
عبــر رفــع الوعــي المجتمعــي بالتطــور اللغــوي، وتدريــب الكــوادر 
أوليــاء  وتمكيــن  الضيافــة،  ومراكــز  الحضانــات  فــي  العاملــة 

لدعــم  الفعالــة  والنطــق  التواصــل  تقنيــات  تبنــي  مــن  الأمــور 
ــم  ــة للتقيي ــولات متقدم ــادرة بروتوك ــدم المب ــا تق ــم. كم أطفاله
والتدخــل المبكــر، تتضمــن جلســة تقييــم شــاملة وأربــع جلســات 
علاجيــة عــن بعــد تُنُفــذ مــن قبــل أخصائيــات مرخّّصــات فــي اللغــة 
والتخاطــب، بمــا يعــزز فــرص الأطفــال فــي التغلــب علــى التأخــر 

ــل. ــي ومتكام ــو صح ــق نم ــوي وتحقي اللغ

إطلاق دليل الأسر ونشر

استفاد من برنامج الكشف المبكر

الشريك الاستراتيجيتقديم

تقديم سلسلة منانضم إلى مبادرة فصيح إطلاق تطبيق

 استعراض مبادرة فصيح في

تقديم الجلسات 
العلاجية عن طريق

لتطوير المهارات اللغوية منشور 
توعوي

مناسبات محلية 
ودولية

جلسة 
افتراضية

أخصائي لغة وتخاطب مرخص من 
الهيئة السعودية للتخصصات الصحية

طفل متأخر

11000+5+6 ينمو طفلي

14

261325

54153915

900+ طفل
محاضرات توعوية 

مليون مشاهدةحصلت المنشورات على

طفل
منهم
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تأهيل مقدّّمي 
الرعاية والمربين

أن تنميــة الطفــل تبــدأ مــن تنميــة مــن يربيــه، تعمــل المؤسســة علــى تطويــر 
تدريبيــة وأكاديميــة  برامــج  والرعائيــة مــن خلال  التعليميــة  الكــوادر  قــدرات 
متخصصــة، وبيئــة داعمــة تمكّّنهــم مــن أداء دورهــم بكفــاءة، وتمنحهــم 
الأدوات اللازمــة لمواجهــة التحديــات، وصناعــة أثــرٍٍ مســتدام فــي حيــاة الأجيــال.
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خريجمقدم

مدينة

11130
15

الدبلوم العالي للصحة 
النفسية للأطفال

ــة  ــي للصح ــوم عال ــتحداث أول دبل ــي اس ــدب ف ــادر المهي ــة عبدالق ــاركت مؤسس ش
الفيصــل  جامعــة  مــع  بالتعــاون  المملكــة،  مســتوى  علــى  للأطفــال  النفســية 
ــح  ــليمان صال ــة س ــع مؤسس ــراكة م ــام، وبالش ــتس الع ــفى ماساتشوس ومستش
العليــان الخيريــة وبإشــراف د. لميــس الســليم. يهــدف البرنامــج إلــى تأهيــل كــوادر 
محليــة متخصصــة للتعامــل مــع الاضطرابــات النفســية للأطفــال والمراهقيــن منــذ 
ــل  ــع مث ــي مواضي ــل، يغط ــى رأس العم ــنتان عل ــه س ــوم مدت ــر دبل ــرة، عب ــن مبك س
علــم نفــس النمــو، علــم الأعصــاب، الــعلاج النفســي والدوائــي، والتقييم والتشــخيص 
والوقايــة. تأتــي هــذه المبــادرة لتلبــي الحاجــة المتزايــدة إلــى خبــرات محليــة مؤهلــة 

ــل. ــية للطف ــة النفس ــال الصح ــي مج ف

الشريك الاستراتيجي

- دكتورة لميس السليم
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تدريب مقدمي 
الخدمات لذوي 
الإعاقة الفكرية

حقائــب  تصميــم  علــى  الخيريــة  المهيــدب  عبدالقــادر  مؤسســة  عملــت 
تدريبيــة متخصصــة تســتهدف الطاقــم التعليمــي العامــل مــع الأطفــال 
ذوي الإعاقــة الفكريــة، وذلــك بالتعــاون مــع إدارة تعليــم الشــرقية ومركــز 
صــوت لمتلازمــة داون. يهــدف البرنامــج إلــى رفــع كفــاءة المعلّّمــات 
وتزويدهــن بالمعــارف والمهــارات اللازمــة لتقديــم خدمــات تعليميــة وتربويــة 
جــودة  تحســين  فــي  يســهم  بمــا  الفئــة،  هــذه  احتياجــات  تُرُاعــي  فعّّالــة 
العمليــة التعليميــة ودمــج الأطفــال فــي بيئــة تعليميــة محفــزة وآمنــة.

معلمة متدربة

مدرب/متــدرب،  حقيبــة   - الأطفــال  )ريــاض 
المرحلــة الابتدائيــة - حقيبــة مدرب/متــدرب(

حقائب تدريبية

ساعة تدريبية
40

4

700

الشريك الاستراتيجي
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التطور الطبيعي للنمو اللغوي 
في مرحلة الطفولة المبكرة

التــي  الأساســية  المهــارات  أهــم  مــن  واللغــة  النطــق  يُعُــدّّ 
تؤثــر علــى تعلــم الطفــل وفرصــه المســتقبلية، لذلــك أطلقــت 
ــة برنامــج "فصيــح" ليكــون  مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب الخيري
الحضانــات،  الرعايــة فــي  تدريبيًًــا متكامــلًًا لمقدمــي  مشــروعًًا 
ــات  ــب الأمه ــة وتدري ــات اللغ ــن اضطراب ــر ع ــف المبك ــدف الكش به
ــة  ــادرة لجن ــى المب ــرف عل ــق. ويش ــب والنط ــات التخاط ــى تقني عل
مــن جامعــات ســعودية وعالميــة  خبيــرًًا   12 تضــم  استشــارية 
ــل  ــع أفض ــج م ــق البرام ــان تواف ــتانفورد(، لضم ــة س ــا جامع )منه

العالميــة. الممارســات 

ــور  ــلًًا للتط ــرحًًا مفص ــج ش ــن البرنام ــة ضم ــدورة التدريبي ــن ال تتضم
الطبيعــي للغــة والتواصــل لــدى الأطفــال فــي مرحلــة الطفولــة 
لاضطرابــات  الخطــر  مؤشــرات  توضيــح  جانــب  إلــى  المبكــرة، 
ــق  ــارات النط ــز مه ــة لتحفي ــتراتيجيات عملي ــم اس ــل، وتقدي التواص
واللغــة والتواصــل داخــل بيئــة الحضانــة حســب المراحــل العمريــة 
والتدخــل  للتقييــم  بروتوكــولًًا  البرنامــج  للأطفــال. كمــا يشــمل 
المبكــر، ودورات تدريبيــة متخصصــة للعامليــن فــي الحضانــات، 
إلــى جانــب برامــج توعويــة للأســر والمجتمــع، وبحــوث وطنيــة 

لدراســة حجــم المشــكلة وأثرهــا الاقتصــادي والاجتماعــي.

معلمة ومقدمة رعاية استفدن من التدريب

نسخ تدريبية )عن بُُعد(

 ساعة تدريبية

تدريبتقديم

مناطــق  مختلــف  مــن  أطفــال  ضيافــة  مركــز 
المبــادرة وبرامــج  أنشــطة  مــن  المملكــة 

استفادة

ساعة تدريبية معتمدة

متطوع لزيارة الحضانات

8000+

4

60

1000+

60

40+
الشريك الاستراتيجي
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أول 1000 
يوم أمومة 

الشريك الاستراتيجي

تُعُــدّّ المرحلــة الأولــى مــن حيــاة الطفــل، والتــي تمتــد 
عبــر أول 1000 يــوم منــذ الحمــل وحتــى عمــر الســنتين، 
فتــرةًً حاســمة لنمــو الدمــاغ وتطــوّّر القــدرات الإدراكيــة 
والعاطفيــة والجســدية، حيــث تتشــكل خلالهــا الأســس 
المــدى  علــى  ورفاهيتــه  الطفــل  صحــة  تحــدد  التــي 
ــة، أطلقــت  ــا مــن هــذه الحقيقــة العلمي ــل. وانطلاقًً الطوي
مــع  بالتعــاون  الخيريــة  المهيــدب  عبدالقــادر  مؤسســة 
جمعيــة المــودة للتنميــة الأســرية حملــة "أول 1000 

يــوم أمومــة"، بهــدف رفــع الوعــي المجتمعــي بأهميــة 
هــذه المرحلــة لــدى الأمهــات ومقدمــي الرعايــة. تعتمــد 
وســائل  عبــر  مبتكــرة  توعويــة  برامــج  علــى  الحملــة 
التواصــل الاجتماعــي، لتزويــد الأمهــات الجدد بالممارســات 
الصحيحــة التــي تدعــم النمــو الصحــي والشــامل للأطفــال، 
وتعــزز دور الأســرة ومقدمــي الرعايــة فــي توفيــر بيئــة 

آمنــة ومحفــزة للتعلــم والنمــو المبكــر.

مشارك في الفعاليات التوعوية

شــراكة اســتراتيجية مــع جمعيــة 
المــودة للتنميــة الأســرية

فعالية أُقُيمت بالشراكة مع جهات مختصة

الوصــول إلــى آلاف الأمهــات عبر 
وســائل التواصــل الاجتماعي

500+11+
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المساهمة في 
البناء العلمي لبيئة 

الطفولة المبكرة
تؤمــن المؤسســة بــأن القــرارات الفاعلــة تنطلــق مــن أرضيــة معرفيــة راســخة، 
لــذا تُسُــهم فــي دعــم الأبحــاث والدراســات التــي تســلط الضــوء علــى أولويــات 
الطفولــة المبكــرة، وتُسُــهم فــي تطويــر معاييــر تضمــن جــودة الخدمــات، 

وتوفّّــر بيئــة آمنــة تُرُاعــي احتياجــات الطفــل فــي كل مرحلــة.
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تطوير أول مواصفة وطنية 
لبيئة الطفولة المبكرة

تعمــل مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب الخيريــة علــى إنشــاء أول مواصفــة وطنيــة لبيئــة 
الطفولــة المبكــرة بالتعــاون مــع الهيئــة الســعودية للمواصفــات والمقاييــس والجــودة 
)SASO( وبدعــم مــن إمــكان التعليميــة لتقديــم استشــارات متخصصــة لوضــع معاييــر شــاملة 
لمراكــز الطفولــة المبكــرة مــن الــولادة حتــى 8 ســنوات. تهــدف المواصفــة إلــى تقييــم الوضــع 
الحالــي وتحليــل الفجــوات وتقديــم توصيــات لضمــان بيئــة متكاملــة مــن الناحيــة الجســدية 
والاجتماعيــة والتعليميــة، بمــا يضمــن اســتدامة البرامــج والمبــادرات وتحســين جــودة التعليــم 

والرعايــة المبكــرة للأطفــال فــي المملكــة.

الشريك الاستراتيجي

تغطيــة جميــع مراكــز الطفولــة 
المبكــرة فــي المملكــة ضمــن 

نطــاق الدراســة.

لضمــان  المعاييــر  تطبيــق 
اســتمرارية وفعاليــة البرامــج.

رقم المواصفة:

SASO-3055
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 إنشاء دراسات 
بحثية لجينوميات 

متلازمة داون
ـًا اســتراتيجيًًا مــع  مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب الخيريــة تعاون� أقامــت 
مركــز الملــك ســلمان لأبحــاث الإعاقــة لتطويــر الخبــرات وإثــراء المعرفــة 
بالنفــع  يعــود  بمــا  التخصصــات،  متعــددة  والرعايــة  الوقايــة  مجــالات  فــي 
إجــراء ثلاث دراســات بحثيــة حــول  التعــاون علــى  يتركــز  المجتمــع.  علــى 
ــز الفهــم العلمــي لهــذه الحالــة  جينوميــات متلازمــة داون، تهــدف إلــى تعزي
الوراثيــة وتحســين طــرق التشــخيص والوقايــة، بمــا فــي ذلــك اســتخدام الــذكاء 
الاصطناعــي والتعلــم العميــق للكشــف المبكــر عبــر التصويــر بالموجــات 
فــوق الصوتيــة للجنيــن. يســهم هــذا المشــروع فــي دعــم البحــث العلمــي 

وتطويــر برامــج مبتكــرة لتحســين حيــاة الأفــراد ذوي الإعاقــة.

الشريك الاستراتيجي

دراسات بحثية حول 
جينوميات متلازمة داون

الذكاء الاصطناعي والتعلم 
العميق في التشخيص المبكر

تقنيات حديثة:

3
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تعزيز القيم الإسلامية 
والتلاحم المجتمعي

انطلاقًًــا مــن جذورهــا فــي العمــل الخيــري، تواصــل المؤسســة مبادراتهــا 
التــي تعــزز القيــم الإسلاميــة الأصيلــة، وتُرُسّّــخ مبــادئ التكافــل والمســؤولية 
ًـا وتماســكًًا، يُعُلــي مــن  المجتمعيــة، وتُسُــهم فــي بنــاء مجتمــع أكثــر وعي�

ــا. ــا وحقوقه ــون كرامته ــة ويص ــأن الطفول ش
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عمرة العالم
انطلــق برنامــج "عمــرة العالــم" الســنوي فــي عــام 2010، 
ويســتضيف 100 معتمــر ومعتمــرة مــن المســلمين الجــدد 
العمــرة والتعــرف  العالــم لأداء مناســك  مــن مختلــف قــارات 
علــى مبــادئ الإسلام الحنيــف. يشــمل البرنامــج زيــارات فــي 
المشــاركين  لتعريــف  المنــورة  والمدينــة  المكرمــة  مكــة 

بجهــود المملكــة فــي خدمــة الحرميــن الشــريفين، إضافــة إلــى 
ــن  ــم للمعتمري ــل تكري ــم بحف ــياحية، ويُخُتت ــة وس ــج ترفيهي برام
فــي جــدة. يتــم تنســيق جميــع فعاليــات البرنامــج بالتعــاون مــع 
ــوي  ــجد النب ــرام والمس ــجد الح ــؤون المس ــة لش ــة العام الرئاس

ــاملة. ــة وش ــة مثري ــان تجرب ــريف لضم الش

معتمر ومعتمرة

مستفيد خلال العام 2023 

دولة مستفيدة

2500+

163

50+

الشريك الاستراتيجي

الهيئة العامة للعناية 
بشؤون المسجد الحرام 

والمسجد النبوي

وزارة الحج 
والعمرة

مؤسسة حسن 
طاهر الخيرية

مؤسسة حياة 
الخيرية
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السكن التنموي
الســكن  مبــادرة  خلال  مــن  المهيــدب  عبدالقــادر  مؤسســة  تعمــل 
التنمــوي، التــي انطلقــت عــام 2010 بالتعــاون، علــى توفيــر وحــدات 
ســكنية ميســرة وآمنــة ومســتقرة للأســر الأكثــر حاجــة، بهــدف تعزيــز 
التكاتــف المجتمعــي وتهيئــة بيئــة ملائمــة لنمــو الأطفــال فــي مرحلــة 
نظيفــة  مســاكن  تقديــم  إلــى  المبــادرة  تهــدف  المبكــرة.  الطفولــة 
ــر  ــاة للأس ــودة الحي ــين ج ــرة وتحس ــتقرار الأس ــي اس ــاهم ف ــة، تس وصحي

المســتفيدة.

مليون التكلفة الإجمالية

مستفيد

100
3500+
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صندوق دعم 
الموظفين

تماشــيًًا مــع قيــم الترابــط والتكافــل الاجتماعــي، أُنُشــئ صنــدوق 
المهيــدب  مجموعــة  لموظفــي   2012 عــام  الموظفيــن  دعــم 
والشــركات الشــقيقة، بتمويــل مــن مؤسســة عبدالقــادر المهيــدب 
الخيريــة، لتقديــم منــح ماليــة فــي الجوانــب التعليميــة والصحيــة 

وحــالات الطــوارئ.

حالة في عام 2023

مستفيد

بإجمالي إلى نهاية 2023

24

242
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إفطار صائم
مشــروع موســمي يُقُــام ســنويًًا خلال شــهر رمضــان المبــارك يهــدف 
ًـا  ــن، إيمان� ــة للأســر والأفــراد المحتاجي ــات إفطــار متكامل ــم وجب إلــى تقدي
بأهميــة تعزيــز قيــم التكافــل والتراحــم والعطــاء فــي المجتمــع خلال 
الشــهر الفضيــل. يســعى المشــروع إلــى إتاحــة فرصــة لــكل المســتفيدين 
ــر بيئــة دافئــة تعكــس  ــة، مــع توفي ــات صحيــة ومتوازن للاســتمتاع بوجب
المجتمعيــة  الجهــود  دعــم  علــى  والمحبــة، ويعمــل  المشــاركة  روح 
لتعزيــز التضامــن الاجتماعــي ونشــر الخيــر بيــن مختلــف فئــات المجتمــع.

وجبة خلال شهر رمضان المبارك

30,042
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معًًا نُحُدث التغيير
تؤمــن المؤسســة بأهميــة التفاعــل مــع المنصــات المحليــة والعالميــة التــي تناقــش قضايــا المجتمــع 
والتنميــة، ولهــذا حرصــت علــى المشــاركة الفعّّالــة فــي المؤتمــرات والفعاليــات والاحتفــالات، بهــدف 
تبــادل الخبــرات، واســتعراض تجاربهــا، وتعزيــز حضورهــا المهنــي كمؤسســة تســعى نحــو التغييــر 

الإيجاـبـي المبـنـي عـلـى المعرـفـة والتكاـمـل المجتمـعـي.

مؤتمر التميز 
التشغيلي

إستضافة لقاء مؤسسي مركز 
الملك سلمان لأبحاث الإعاقة 

السادس عشر 

ملتقى مستقبل 
القطاع غير الربحي

مؤتمر  
ASHA23

استضافة لقاء 
الطاولة المستديرة

الثقة المهنية 
والاعتمادات

ّـر هــذه الشــهادات والاعتمــادات عــن التــزام المؤسســة بأعلــى  تعب�
ــية. ــة المؤسس ــفافية والحوكم ــودة والش ــر الج معايي

تجديد شهادة الايزو 
للمؤسسة

حصول المؤسسة على 
المستوى الذهبي من 

Investors in People IIP

رواد معيار الإدارة المالية 
والإستثمار

حصول مبادرة فصيح على 
جائزة المركز الأول في 

مسابقة الشركات الناشئة 
لمجال التقنية الصحية

حصول المؤسسة على 
TRUSTED CHARITY
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التمكين03
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تحقيق رؤية تحقيق رؤية المملكة 
المملكة

هــي مســؤولية وطنيــة يشــترك فيهــا كل 
مــن يملــك العزيمــة والقــدرة علــى الإســهام.

المساهمة لتحقيق 
رؤية المملكة
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استراتيجية 
تقود الطموح

المستوى 1: استراتيجية المنظمة

المستوى 2: استراتيجية البرامج

أسس تنظيمية تقود التغيير

مشاريع ذات جودة وأثر ممتد

الاســتراتيجيات التــي تبنّّتهــا المؤسســة كانــت البوصلــة التــي 
الأهــداف  لتحديــد  بعنايــة  وُُضعــت  حيــث  أعمالهــا،  وجّّهــت 
أن  بمــا يضمــن  لتحقيقهــا،  أدوات فعالــة  بوضــوح، وتوفيــر 
ًـا علــى رؤيــة واضحــة وأثــر قابــل للقيــاس. يكــون كل جهــد مبني�

ــاس  ــم لقي ــه الدع ــن أوج تقني
الأثــر الحقيقــي.

الاســتثمار فــي حلــول مبتكــرة 
تســتجيب لاحتيــاج المجتمــع.

بناء شراكات 
وتحالفات فعالة.

تصميم المبادرات بالشراكة 
مع الجهات المنفذة.

ــا  ــو قضاي ــود نح ــه الجه توجي
تنمويــة مســتدامة.

التــزام بالدعــم طويــل المدى 
لضمــان اســتدامة التأثير.

01

01

02

02

03

03

المستوى 3: استراتيجية التشغيل

تشغيل فعّّال يصنع الأثر

الاســتثمار فــي الكــوادر لضمان 
ريادة المؤسســة.

الاستفادة من مُُمكنات 
مجموعة المهيدب.

الإســناد للجهــات المتخصصــة 
لرفــع الكفــاءة والفعاليــة.

010203
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الشُُركاء
المؤسســة  جهــود  يعــززون  الاســتراتيجيون  الشــركاء 
مســتدام  تعــاون  خلال  مــن  أهدافهــا،  تحقيــق  ويدعمــون 
يعــزز أثــر المبــادرات ويوســع نطاقهــا، بمــا يتوافــق مــع رؤيــة 

المجتمــع. خدمــة  فــي  المؤسســة  ورســالة 

الهيئة السعودية 
للمواصفات والمقاييس 

والجودة

مؤسسة حسن 
طاهر الخيرية

أرامكو 
السعودية

جامعة 
الفيصل

مؤسسة 
حياة الخيرية

مؤسسة 
العليان الخيرية

وزارة 
التعليم

وزارة الحج 
والعمرة

وزارة الموارد 
البشرية

وزارة البلديات 
والإسكان

الهيئة العامة للعناية 
بشؤون المسجد الحرام 

والمسجد النبوي
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الطُُموح04
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قيمٌٌ غرسها 
الشيخ عبدالقادر
تســتمر اليــوم فــي إلهــام المبــادرات، و تســاهم فــي 

صناعــة التغييــر.
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الخطط المستقبلية 
للمؤسسة

تواصــل المؤسســة العمــل علــى تطويــر مبادراتهــا الحاليــة، مــع 
متابعــة دقيقــة لقيــاس الأثــر وتحســين الأداء.

تواكــب  جديــدة  اســتراتيجية  مشــاريع  ثلاثــة  لإطلاق  تخطــط  كمــا 
وــهي أفــضل،  بــشكل  المجتــمع  خدــمة  نــحو  تطلعاتــها 

خلق بيئة آمنة وملائمة لاختلاط 
الأطفال ذوي القدرات المختلفة، 
في حديقة المهيدب في الخبر 

وحديقة العجيمي في حائل.

افتتاح حدائق 
الدمج

إنشاء دليل 
حدائق الدمج

بالتعاون مع مركز الملك سلمان 
لأبحاث الإعاقة، لتعزيز جودة 

ومساحات الدمج المجتمعي 
للأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة.
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فــي كل مبــادرة، تنبــض قيــمٌٌ تأسســت منــذ عقــود، وتجتمــع القلــوب على 
الإحســان وخدمــة الإنســان. التنميــة ليســت مهمــة جهــة واحــدة، بــل ثمــرة 
لوعــيٍٍ جماعــي يشــترك فيــه الجميــع. فالمجتمــع الــذي نطمــح إليــه لا 
يُبُنــى إلا بتكامــل الأدوار، وتواصــل العطــاء جــيلًاً بعــد جيــل. وكل خطــوة 
نخطوهــا اليــوم، هــي امتــداد لغــرسٍٍ بــدأ منــذ مئــة عــام، ولا يــزال ينمــو بنــا.
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تواصل معنا
اترك بصمتك واصنع أثرك عبر خدمة مجتمعك

3640 طريق الملك فيصل، 
حي الخالدية، 

الدمام 31411، 
المنطقة الشرقية، 

ص.ب. صندوق البريد 30، 
المملكة العربية السعودية

+966 13 845 5555

info@amsf.org

www.amsf.org
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